
Efforts de services SwissSalary (estimés) 

SwissSalary solutions Services Nombre de 
collaborateurs 

Services en heures (estimé)  
8h = 1 JT 

SwissSalary 365 Base • Kick-Off 
• Installation 
• Reprise des données (personnel, 

banques, enfants, etc.) 
• Formation KeyUser 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50  16 heures 
51–100 24 heures 
101–250 32 heures 
250+  48 heures 

SwissSalary 365 Plus* • Kickoff-Meeting 
• Installation 
• Reprise des données (personnel, 

banques, enfants, etc.) 
• Formation KeyUser 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50 16 heures 
51–100 24 heures 
101–250 32 heures 
250+ 48 heures 

*KLE (dans SwissSalary 365 Plus) 
 

• Konfiguration KLE 1–50  12 heures 
51–100  12 heures 
101–250  12 heures 
250+  12 heures 

*Dossier personnel (dans SwissSalary 365 Plus) • Créer structure de classement 1–50  3 heures 
51–100  4 heures 
101–250  6 heures 
250+  8 heures 

* Lohnerhöhung (innerhalb SwissSalary 365 Plus) • Formation KeyUser 
• Autorisation Workflow 

1–50  4 heures 
51–100  6 heures 
101–250  8 heures 
250+  8 heures 



Direct Basis • Installation 
• Formation KeyUser 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50  2 heures 
51–100  2 heures 
101–250  2 heures 
250+  2 heures 

Direct Plus • Installation 
• Formation KeyUser 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50  3 heures 
51–100  3 heures 
101–250  3 heures 
250+  3 heures 

Direct Advanced • Installation 
• Formation KeyUser 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50  4 heures 
51–100  4 heures 
101–250  4 heures 
250+  4 heures 

SwissSalary EasyRapport • Kickoff-Meeting 
• Installation 
• Formation KeyUser 
• Calendrier de travail,  

groupes de travail 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50  24 heures 
51–100  32 heures 
101–250  40 heures 
250+  48 heures 

SwissSalary Insights • Installation 
• Formation KeyUser 
• Gestion de projet 

1–50  4 heures 
51–100  6 heures 
101–250  10 heures 
250+  10 heures 

SwissSalary Budget • Kickoff-Meeting 
• Installation 
• Formation KeyUser 
• Mises en page 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50  16 heures 
51–100  20 heures 
101–250  24 heures 
250+  24 heures 



Banking App • Kickoff-Meeting 
• Installation 
• Formation KeyUser 
• Gestion de projet 
• Support GOLive 

1–50  2 heures 
51–100  2 heures 
101–250  2 heures 
250+  2 heures 

* Ces configurations nécessitent un effort de mise en place supplémentaire dans SwissSalary 365. 

Mise en service en cours d’année – SwissSalary 365 Base ou Plus 

Lors d’une introduction en cours d’année de SwissSalary 365 Base ou SwissSalary 365 Plus (sans mise en service en janvier), des prestations 
supplémentaires doivent être proposées dans l’offre afin de couvrir le travail lié à la comptabilisation rétroactive jusqu’en janvier. Cela est nécessaire 
pour pouvoir transmettre automatiquement, en fin d’année, les déclarations annuelles aux assurances (Swissdec/ELM) via SwissSalary. 

Service Nombre de 
collaborateurs 

Nombre de mois  
à rétro-comptabiliser 

Services en heures (estimé)  
8h = 1 JT 

Comptabiliser ultérieur des 
traitements de salaire rétroactifs 

1–50  
 

1 mois 
2-3 mois 
4-5 mois 
6 mois+ 

12 heures 
16 heures 
20 heures 
24 heures 

51-100 1 mois 
2-3 mois 
4-5 mois 
6 mois+ 

16 heures 
20 heures 
24 heures 
28 heures 

101 - 250 1 mois 
2-3 mois 
4-5 mois 
6 mois+ 

20 heures 
24 heures 
32 heures 
36 heures 

250+ 1 mois 
2-3 mois 
4-5 mois 
6 mois+ 

24 heures 
28 heures 
36 heures 
40 heures 

 



Remarque sur l’offre au client 

• Les estimations indiquées s’appliquent à la mise en place d’un mandant juridique avec un go-live en début d’année (janvier). 
• En cas de plusieurs mandants ou d’une introduction en cours d’année, l’effort requis est plus élevé. 
• Les prestations effectivement nécessaires seront facturées. 

Questions 

Pour toute question ou clarification, veuillez contacter le Sales Management de SwissSalary Ltd: welcome@swisssalary.ch   

mailto:welcome@swisssalary.ch

